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Innovacion y

erfeccionar procedimientos, evaluar caminos y buscar soluciones, ha sido
P la estrategia de Rio Deserto en el pioneirismo de las transformaciones en Heitor Agenor Zanette
el escenario globalizado del mercado actual. En la empresa, innovacion Giovanni Pagnan Zanette
y sostenibilidad caminan juntas al trabajo en equipo y a la valorizacion de Valcir José Zanette
colaboradores, familiares y comunidades. Administradores de Rio Deserto

El afio 2019 fue de desafios al implantarse nuevos programas y proyectos. Un
periodo en el que startups, estudiantes y colaboradores unieron fuerzas en pro de
la creatividad aplicada a los negocios. Meses marcantes, donde la participacion
de todos fue el impulso para los grandes logros.

La empresa continud incentivando la educacdo de colaboradores y familiares,
prestando atencién al medio ambiente, a la tecnologia, a la salud, a la seguridad
y a la calidad en todos los procesos. Invirtié en equipamientos, entrenamientos
y especializacion de los colaboradores. Conquistd premios, desarrolld nuevos
productos, ayudd a comunidades y proyectos sociales, recibid certificaciones y
reconocimientos.

También dio los primeros pasos como Empresa Signataria del Movimiento
Nacional ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) de Santa Catarina. El objetivo
es contribuir a una mejor calidad de vida de los ciudadanos catarinenses,
buscando la construccion de una sociedad inclusiva, ambientalmente sostenible y
economicamente equilibrada.

La empresa Rio Deserto permanece, por lo tanto, en una trayectoria
consolidada, basada en afos de historia, trabajo, dedicacion y respeto. Una
empresa diferenciada, que se reinventa continuamente y se preocupa por el
progreso de la economia de la regién carbonifera del Sur Catarinense.

www.riodeserto.com.br
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NUEVO SITIO RIO DESERTO

Dindmico, interactivo, practico,
objetivo y capaz de generar proximidad.
Caracteristicas que marcaron el lanzamiento
del nuevo sitio de Rio Deserto, en 2019.
La pagina web vislumbra las principales
caracteristicas de la empresa, dando énfasis
a la modernizacién, y resaltando una nueva
identidad visual.

Varios diferenciales componen la nueva
estructura, entre ellos esta la segmentacion
de los negocios, destacandose:

, Rio Deserto Forestacion, Rio
Deserto Filtrantes y Ragro Mineral
Solutions (inclusive con un link directo
para el sitio). Los manuales e informes
anuales de sostenibilidad, disponibles en
el link principal “Quiénes somos” pueden
ser leidos na web, por medio del formato
e-book. Ademds, se realizaron importantes
mejorias en la seccion “Registro de
Curriculums”.

www.riodeserto.com.br

Otra novedad es que el sitio es responsivo,
es decir, se adecua automaticamente cuando
es accedido en dispositivos con tamanos de
telas diferentes, como celulares y tablets.

La actualizacion constante de datos,
informaciones e imdgenes, es la principal
propuesta.

Acceda a www.riodeserto.com.br y
verifigue todos los cambios!
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2 O -I 9 Jodo y Gabriel Zanette (in memoriam)
Hermanos gemelos, fundadores de Rio Deserto.

Cable aéreo utilizado en el transporte del carbon.
Vista parcial de la comunidad de Rio Deserto, en
Urussanga (SC), en la década de 1930.

www.riodeserto.com.br



LA RIO DESERTO

Una historia escrita con dedicacién
al trabajo, respeto a las personas y
compromiso con el desarrollo. Asi es Rio
Deserto, la primera carbonifera del Sur
de Santa Catarina con certificacion en
las tres normas de gestién: ISO 9001

(Gestion de Calidad), ISO 14001 (Gestidn P

Ambiental) y OHSAS 18001 (Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional).

Con 17 unidades y presente en
nueve municipios catarinenses, los
negocios de la empresa Rio Deserto
relinen varios sectores. El principal de
ellos es el carbon mineral, utilizado
en la produccion de energia eléctrica.
La empresa também ofrece soluciones
minerales a los sectores ceramico, del
vidrio y siderurgico, y actua en el sector de
filtrantes y de forestacion.

La agroindustria es otra parte de
Rio Deserto, con la marca Ragro
Mineral Solutions, que se destaca en
el abastecimiento de insumos para el
fortalecimiento vegetal, nutricion animal e
higiene pet. La nutricion animal, ademas,
estd certificada en el Sistema de Gestién
GMP+B2 (sigla que representa el sello
de garantia de calidad en el escenario
internacional de industrias proveededoras
de ingredientes para la alimentacion
animal).
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VALORES

La conducta de Rio Deserto es reflejo

de un pensamiento comprometido con
el desarrollo socioecondmico del pais.
Todas las acciones son direccionadas
hacia el crecimiento de la empresa y de
los colaboradores, clientes, proveedores,
comunidades y socios en general.

Innovacidn

Mejora tecnoldgica, desarrollo y
valorizacion de la iniciativa de los
empleados, en la busqueda continua de
resultados para la organizacion.

Compromiso

Con clientes, empleados, proveedores,
agencias reguladoras, la comunidad y la
seguridad.

Etica

Respetar los principios, politicas y
procedimientos definidos por la empresa,
regulados por la ley y la sociedad,
trabajando con honestidad, profesionalismo
y transparencia.

Responsabilidad Socioambiental
Contribuir al desarrollo consciente y
sostenible de la sociedad, favoreciendo
el ejercicio pleno de la ciudadania y
respetando el medio ambiente.

www.riodeserto.com.br
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, RIODESERTO

MINERIA

Y

Criciuma (SC)
- Oficina Central
Administracion General.

- Unidad de Extraccion Mina Novo Horizonte
Carbdn Energético.

Treviso (SC)
- Unidad de Extraccion Mina Cruz de Malta
Carbon Energeético.

Icara (SC)
- Unidad de Extraccion Mina 101
Carbon Energético.

Correia Pinto (SC)
- Unidad Correia Pinto
Fonolita, Nefelina y Sodalita.

Lages (SC)
- Unidad Lages
Fonolita.

Cocal do Sul (SC)
- RD Sao Geraldo
Recuperacion Ambiental.

Capivari de Baixo - Consorcio (SC)
- Unidad Capivari de Baixo

Carbodn Energético y Carbdn Mineral
Pelotizado (Marombado).

Sideropolis (SC)

- Caja de Embarque

Carbon Energético para el Complejo
Termoeléctrico Jorge Lacerda.

- Metallrgica
Equipamientos para mineria y manutencion.

Urussanga (SC)

- Divisién Laboratorio

Andlisis quimicos y fisicoquimicos en
general. Investigacion, desarrollo e
innovacion.

- Complejo Industrial

Nefelina, RD Glass, Feldespato, Carburante
(Coque de Petréleo Calcinado), Bormix y
Pirita.

Criciama (SC)

- Oriental Administragdo de Patriménio
Ltda.

Bienes muebles y bienes inmuebles.

RIODESERTO

FORESTACION

Cocal do Sul (SC)

- Floresul Florestamento e
Reflorestamento Sul Ltda.
Eucaliptos.

RIO DESERTO

FILTRANTES

Urussanga (SC)

- Complejo Industrial

Carbdn Antracitoso para Tratamiento de
Agua (ANTHRACIT)

R3Qro

MINERAL
SOLUTIONS

Urussanga (SC)
- Complejo Industrial (Ragro)
Plant Protect, Animal Protect y Pet Protect.

www.riodeserto.com.br
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SALUD Convenios con clinicas y

Y BIENESTAR laboratorios, plan médico y
seguro de vida son algunos de
» los beneficios ofrecidos a los
colaboradores de Rio Deserto.
Ademds de asegurar el acceso a
servicios de salud esenciales de
calidad, la empresa promueve, a

| N FO R M E D E través de camparias de prevencion

y tratamientos, el combate a las

SOSTE N I Bl LI DAD enfermedades transmisibles, la

promocion de la salud mental
2 O 'I 9 y el bienestar de todos los
colaboradores.

Tl La Rio Deserto comprende que

Y CRECIMIENTO la cooperacion y el esfuerzo
ECONONIO colectivo tienen el poder de
transformar a las personas y,

por eso, valoriza a cada uno de
sus colaboradores con buenas
prdcticas en el ambiente de trabajo.
Con seriedad y compromiso,

la empresa proporciona la
generacion de empleos decentes,
buscando la creatividad, la
innovacion tecnoldgica y los
derechos laborales, invirtiendo en
gestion de clima organizacional,
proporcionando condiciones de
libertad, equidad, seguridad,
dignidad, proteccion, beneficios
extras en alimentacion, salud,
transporte y educacion.

www.riodeserto.com.br
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Seguro de Vida

El seguro de vida es un beneficio que estd a
disposicion de todos los colaboradores de
Rio Deserto. La empresa contribuye con el
pago de 50% del valor de la mensualidad,
siendo el monto restante descontado en el

recibo de sueldo del colaborador interesado.

Transporte

La Rio Deserto proporciona transporte a los
colaboradores que trabajan en las unidades
de produccion. Los vehiculos siguen una
ruta establecida previamente.

Asistencia Médica Interna

La Rio Deserto cuenta con profisionales de
salud aptos para prestar orientaciones a

los colaboradores, asi como para realizar
acciones de prevencion, andlisis periodicos,
vacunas, consultas y procedimientos de
emergencia. Atendimiento con especialistas
y otros analisis también pueden ser
encaminados a través de la asistencia
médica interna.

Uniforme

La Rio Deserto proporciona uniformes a los
colaboradores de las unidades productivas.
El uso es obligatorio y garantiza
estandarizacion y organizacion.

Exdmenes Periddicos

Los colaboradores de las unidades
productivas de Rio Deserto realizan
examenes periodicos, correspondientes a
la funcion ejercida. En la lista se encuentran
examenes como: agudeza visual,
audiometria, espirometria, examen clinico,
rayos X de columna y de térax.

Plan Médico

El Plan Médico es un beneficio disponible

a los colaboradores de Rio Deserto. La
empresa colabora con el pago de las
mensualidades, que varia del 30 al 70% del
valor, segun el nivel salarial del colaborador.

Alimentacion en la Empresa

Las comidas servidas en los comedores de
las unidades productivas de Rio Deserto
son realizadas en cocinas industriales y
siguen orientaciones de un profesional
nutricionista. La empresa paga el 80% del
valor de cada comida, siendo que el 20%
restante es descontado en el recibo de
sueldo del colaborador.

Tarjeta Acicard

Los colaboradores de Rio Deserto pueden
contar con la Tarjeta Acicard, exclusiva para
la compra de remedios. Los gastos son
descontados en el recibo de sueldo.

Convenio con Clinicas y Laboratorios

La empresa Rio Deserto mantiene convenio
con clinicas y laboratorios, facilitando el
acceso de colaboradores y familiares a
examenes meédicos. Con dicho convenio,
también son ofrecidos precios ventajosos en
examenes complejos para los colaboradores
de la empresa.

Vale de Productos Alimenticios

Los colaboradores de las unidades Rio
Deserto Mineria reciben un vale de
productos alimenticios en el mes de
vacaciones. El beneficio no incluye a los
colaboradores de la Metalurgica, que
cumplen la convencion del Sindicato de los
Metalurgicos.

Leche

Todos los colaboradores de Rio Deserto
reciben, mensualmente, 24 litros de leche. El
beneficio es fruto de un acuerdo sindical de
la convencion de las industrias carboniferas.
Aunque el acuerdo establece la entrega

de leche apenas a los colaboradores que
trabajan en la extraccion de carbon, la
empresa extiende el beneficio a todos los
trabajadores.

www.riodeserto.com.br
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1 E\N RIO DESERTO Sector Energético, Fuente de

MINERIA Carbono, Elastomero y Azufre

Unidad de Extraccion Mina Cruz de Malta, ubicada en la ciudad de Treviso (SC).

Carbén Energético

Se obtiene luego de procesar el ROM
(carbdn bruto). En todo el proceso son
ajustados a la granulometria los grados
de ceniza, azufre, material volatil, poder
calorifico, siempre segun las necesidades
del mercado. Es utilizado en usinas
térmicas, como combustible (fuente de
calor), para la produccién de energia
eléctrica.

Carburante

Es el resultado de la calcinacién del coque
verde de petrdleo. Utilizado en la correccion
de carbono (proceso de carburacion) en los
procesos de fundicion de hierro y de acero,
y en diversos procesos industriales.

Bormix

Se obtiene por medio del carbdn
rigurosamente seleccionado y controlado.
Es ampliamente utilizado como agente
catalizador de la ebonita y como carga
semirreforzante para componer moldeados
de bajo costo, en compuestos a base de
elastomeros.

Pirita (Sulfeto de Hierro)

Se obtiene a partir del procesamiento
selectivo del carbon mineral. Se utiliza en
la correccion del grado de azufre del hierro
fundido, como fuente de azufre.

www.riodeserto.com.br
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Sector Fundentes: Ceramica, del Vidrio y Siderurgia

Sodalita

Producto natural proveniente de rocas
volcdnicas, con alto grado de dlcali. En la
industria metalulrgica, tiene como funcion

fluidificar la escoria, sustituyendo la fluorita.

Fonolita

Se trata de un producto natural proveniente
de rocas volcdnicas, fundente con alto
grado de dlcali. Es utilizado para densificar
y controlar a variacion dimensional en las
masas de la industria ceramica y de vidrios.

Nefelina Desferrizada

Producto mineral que, luego del
procesamiento y clasificacion, presenta
bajisimo grado de hierro. Es utilizado en
esmaltes cerdmicos, con la funcion de dar
brillo y transparencia.

RD Glass

Producto formado por varios minerales
que, luego del procesamiento y
clasificacion, otorgan propiedades a
las cerdmicas vitrificadas. Se utiliza en
esmaltes cerdmicos para mejorar la
textura y la fusibilidad.

Feldespato

Se trata de un producto natural
proveniente de rocas volcanicas. Es un
material fundente con alto grado de
alcali, utilizado en las industrias de vidrios,
ceramicas y fusion de fritas y colorificios.

Nefelina Sienito

Se trata de un producto natural
proveniente de rocas volcanicas, con alto
grado de alcali y bajo grado de hierro.

Es utilizado para densificar y controlar la
variacion dimensional de porcelanatos en
las industrias ceramica y de vidrios.

www.riodeserto.com.br

Carbon Antracitoso para
Tratamiento de Agua (ANTHRACIT)

Producido a partir de carbén mineral
especifico y procesos controlados, el
producto posee particulas angulares
diferentes, proporcionando un

filtrado perfecto. Utilizado en filtros

de tratamiento de agua, aumenta las
tasas de filtrado, la eficiencia en la
remocion de impurezas y mejora la
calidad del agua en diversos aspectos,
como turbidez, color, coliformes y otros
microorganismos.

RIODESERTO

FILTRANTES



ANIMAL PROTECT

Notox

Es un aditivo adsorbente de micotoxinas,
compuesto por argilomineral de
aluminosilicato de calcio y sodio activado,
probado in vivo para aves y cerdos.
Destinado a todas las especies de animales,
el Notox se aflade a la racion, siendo
eficaz para combatir las fumonisinas y
aflatoxinas, que pueden perjudicar la

salud de los animales. No presenta olor

ni sabor, no absorbe vitaminas, minerales
u otros aditivos de la racion, y no causa
efectos colaterales negativos como la
interferencia de los niveles de nutrientes
de la alimentacion de los animales. Al ser
ingerido, adsorbe y retiene las micotoxinas
inhibiendo la absorcion por el organismo.

J

Notox One

Es un aditivo adsorbente de micotoxinas,
compuesto por aluminosilicato de

calcio y sodio. Posee alta capacidad de
intercambio catidnico, alta hinchazoén y, por
consecuencia, mas tixotropia, favoreciendo
la adsorcidon de micotoxinas. Destinado a
todas las especies de animales, el Notox
One es anadido a la racidén, siendo eficaz
para combatir fumonisinas y aflatoxinas,
que pueden perjudicar la salud de los
animales. Al ser ingerido, adsorbe y retiene
las micotoxinas, inhibiendo la absorcion por
el organismo.

R3Qro

MNINERAL
SOLUTIONS

Notox Poultry

Es un aditivo adsorbente de micotoxinas

de amplio espectro, compuesto por
aluminosilicatos especiales y aditivos
organicos, con comprobacion in vivo.
Producto destinado a aves. Al ser ingerido
por el animal, adsorbe y retiene las
micotoxinas (zearalenona, aflatoxina,
fumonisina, ocratoxina, T2 y deoxinivalenol),
evitando la absorcion por el organismo.
Posee amplia capacidad de adsorcion

de micotoxinas polares (por medio de
intercambio catidnico) y apolares (por
medio de la porosidad y drea superficial),
produciendo mds estabilidad en la
adsorcion de las micotoxinas con diferentes
pesos moleculares.

www.ragro.com.br
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La linea Notox es distribuida,
” exclusivamente, por la empresa
carg Cargill, en Brasil y en mas de 20

paises.

www.ragro.com.br

Notox Reproduction

Producto indicado para cerdos en fase de
reproduccion. Con tecnologia innovadora,

es un aditivo de amplio espectro, eficaz en el
combate a micotoxinas como zearalenona,
aflatoxina, fumonisina, ocratoxina, T2 y
deoxinivalenol. Debe ser utilizado en la

racion de cerdos, siendo indicado para la

fase de reproducciéon. Com pH alcalino, la
adsorcion del Notox Reproduction se inicia
con la masticacion, pasando al estdomago y
depués al intestino delgado del animal, donde
continua la digestion quimica y la adsorcion de
las micotoxinas, impediendo que lleguen a la
circulacion sanguinea.

Notox LS

Es un aditivo antimicotoxinas de amplio
espectro con actuacién efectiva contra
Fusarium Toxinas (zearalenona, fumonisina

y T2), aflatoxina y ocratoxina. Notox LS estd
compuesto por aluminosilicatos especiales y
aditivo organico, facilitandola adsorcién de las
micotoxinas apolares y polares.

Notox Swine

Producto indicado para cerdos en su primera
fase de cuidados. Estd compuesto por
aluminosilicatos especiales y aditivo organico.
Producto comprobado in vivo contra las
principales micotoxinas que afectana los
cerdos en su primera fase de cuidados. Efectivo
contra fumonisina, aflatoxina, toxina T2,
zearalenona y ocratoxina.



Protetox Afla

Es un aditivo adsorbente de micotoxinas,
compuesto por aluminosilicato de calcio

y sodio, comprobado in vivo para aves.
Producto natural destinado a todas las
especies de animales. Al ser usado en

la racion, forma un complejo altamente
estable con las micotoxinas. Al ser ingerido
por el animal, adsorbe y retiene las
aflatoxinas, inhibiendo su absorcion antes
que llegue a la circulacion sanguineaq,
eliminando su toxicidad junto con las heces,
permitiendo el mejor aprovechamiento de
los nutrientes. El producto no posee olor ni
sabor.

Bugram Protect

Producto registrado en el Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Abastecimiento
(MAPA) como aditivo antiaglutinante.

Es un compuesto proveniente de rocas
naturales, constituido principalmente por
silice. Destinado a la alimentacion animal.
El producto actua en granos, salvados

y raciones almacenados, absorbiendo

la humedad y controlando los hongos y
toxinas. Funciona como antiempastante,
protegiendo los productos contra dafnos por
humedad excesiva.

PET PROTECT

Top Clean

Es una arena higiénica para gatos,
compuesta por bentonita que, luego del
procesamiento y ajuste granulomeétrico,
otorga caracteristicas de alta capacidad
de formacion de terrones firmes. Posee
dos versiones: con y sin fragancia.
Producto sanitario destinado a la
adsorcion de olores existentes en

la orina de los gatos. A través de su
capacidad de intercambio catidnico,
reduce los olores desagradables,
ayudando a evitar la proliferacion de
malos olores. En contacto con la orina
de los gatos, se dilatan los espacios
entre las hojas de la estructura quimica,
sucediendo un fendmeno llamado
tixotropia, formando un gel. Debido a la
caracteristica aglomerante, el producto
posibilita la formacion de terrdn.

www.ragro.com.br
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PLANT PROTECT

Gran Start Mn+

Fertilizante mineral mixto para aplicacion
foliar compuesto por manganeso, fosforo
y silicio. Su formulacién promueve mejor
equilibrio nutricional y potencializa las
estructuras de defensa de las plantas.
Producto desarrollado para recuperacion
post stress causado por herbicidas.

Gran Protect Max

Fertilizante mineral mixto para aplicacion
foliar compuesto por cobre, potasio,
fosforo y silicio. Su nueva formula otorga
mejor estabilidad de caldo, dispone mas
rapidamente los nutrientes presentes en su
composicién y facilita la operacionalidad
debido a una menor dosificacién. Es
responsable por activar la “artilleria” de
defensa de las plantas, ademads de otorgar
mas tolerancia a los stress abioticos.

GRAN PROTECT MAX

No es broma cuando se

trata de proteccion.

Induktor Si+*

Fertilizante mineral mixto para aplicacion
foliar compuesto por cobre, azufre y silicio.
Su formulacién innovadora potencializa

las estructuras de defensa de las plantas
ademds de otorgar un mejor equilibrio
nutritivo. El uso del producto Induktor Si+
es autorizado en la agricultura orgdnica,
siendo un optimo aliado en la busqueda de
una agricultura mas sostenible.

*Induktor Si+ / Registrado en el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Abastecimiento (MAPA) sob n°® SC-22787 10001-4

www.ragro.com.br
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Silicon Protect”

Producto registrado en el Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Abastecimiento (MAPA) como insecticida de &
contacto del grupo quimico inorgdnico. Proveniente de
rocas fosilizadas de diatomdceas marinas, constituido
principalmente por silice amorfa.

Es un insecticida de contacto y debe ser aplicado
pulverizando el producto en los granos, antes de entrar
a los silos, depdsitos o almacenes. Las particulas
microscopicas del producto se adhieren a la epicuticula
de los insectos produciendo la deshidratacién corporal,
llevandolos consecuentemente a la muerte. El efecto es
resultado de la adsorcién de ceras de la capa lipidica por
los cristales de silice y de la abrasién de la cuticula, o
ambos. Debido a la adsorcidn de las moléculas de cera
de la capa superficial, se produce la ruptura de la capa
lipidica protectora, permitiendo la evaporacion de los
liqguidos presentes en el cuerpo de los insectos.

Aprovado pela

ECOCERT

INSUMOS

Los productos Induktor Si+ y Silicon Protect tienen el Certificado de Conformidad Ecocert,

referido a la comercializacién de productos aplicables en la agricultura orgdnica. La Ecocert es un
organismo de inspeccién y certificacién fundado en Francia, cuyo objetivo es certificar productos
que puedan ser utilizados en la produccion orgdnica, segun normas brasileras e internacionales.

Insumo apropiado para el uso en la produccion orgdnica. Utilizacion condicionada a los criterios

de cada reglamento orgdanico segun respectivo certificado emitido. Inspeccionado por Ecocert.

*Silicon Protect / Registrado en el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Abastecimiento (MAPA) sob n°11617

www.ragro.com.br
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INDUSTRIA, La Rio Deserto se destaca

INNOVACION E en innovacion y calidad,
INFRAESTRUGTURA

utilizando métodos modernos
para los procesos de
investigacion, extraccion,
procesamiento, transformacion
mineral, transporte y
comercializacidn del producto

I N FO R M E D E final. Tecnologias nacionales e

internacionales estdn presentes

SO ST E N | B I LI DAD en todos los procedimientos,

desde la extraccion del

2 O -I 9 material bruto hasta el destino

final de los residuos.

www.riodeserto.com.br



iRD ESTRATEGIA DE INNOVACION

En 2019, Rio Deserto presentd el iRD
Estrategia de Innovacion, un programa
que abarca las diferentes acciones de
la empresa relacionadas a la busqueda
de soluciones transformadoras y
eficientes. Entre las iniciativas del iRD
Estrategia de Innovacion, se destacan
las capacitaciones, la aproximacién de
la empresa con startups e instituciones
educativas, el apoyo y la participacion
en eventos regionales, pautados por la
innovacion, y las practicas incluyendo al
publico interno y externo.

La identidad visual del iRD es la
representacion de un cerebro, que refleja
la esencia de la estrategia. El lado
derecho tiene colores vibrantes, una vez
que es la parte del cerebro vinculada
a la creatividad. El lado izquierdo, por
su parte, presenta colores mas frios,
estando asociado a la logica. La sigla
iRD significa “Innovacién Rio Deserto”.

f -l"-\

¢ -9RD

¥ estrategia
L I LS deinnovacion
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The Big Day

Innovacion, tecnologia, soluciones,
nuevos negocios, intercambio de
experiencias, evolucion. Las expresiones
gue son tan comunes en el cotidiano
empresarial ganaron, en 2019, todavia
mas fuerza en Rio Deserto. La empresaq,
en sociedad con la Plurall Coworking -
con sede en Criciuma y con el objetivo de
conectar negocios y emprendedores -,
realizo el proyecto “The Big Day”

Uno de los principales objetivos fue la
aproximacion de la empresa al mundo
de startups y la comprension de nuevos
modelos de negocios. La sociedad también
tuvo en cuenta el desarrollo de nuevos
productos y servicios, la posibilidad de
mapear tendencias y nuevas tecnologias,
la optimizacion de los procesos de negocio,
la reduccion de costos, la busqueda de
insights para mejorar el negocio y la
creacion de una cultura colaborativa y
emprendedora.

www.riodeserto.com.br
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Equipamiento de tecnologia americana en la Division Laboratorio

La Divisién Laboratorio, de Rio
Deserto, pasd a contar, en 2019, con un
equipamiento de tecnologia americana,
el ICP OES - Espectrometria de Emision
Optica con Plasma. Considerado un avance
en términos de analisis quimico, otorga mas
agilidad a la caracterizacion de las materias
primas, determinando todos los elementos
de una muestra simultdneamente, con mas
precision y menos interferencia.

La capacitacién practica para colocar el
equipamiento en operacién fue realizada
por el ingeniero de servicios, Reinaldo José
Julio, de la empresa fabricante PerkinElmer.

La tecnologia vino para proporcionar
facilidades. Los metales pesados, que antes
eran enviados a otros laboratorios, ahora
son analizados internamente, disminuyendo
el costo de los andlisis. La utilizacion de
tecnologia de punta, ademas de ayudar a
los proyectos de inovacién y desarrollo de
nuevos productos, garantiza la obtencion
de mejores resultados y la liberacion de
productos con mds rapidez.

www.riodeserto.com.br

ELICP OES - Espectrometria de Emisidén
Optica con Plasma, adquirido por la
Division Laboratorio, de la Rio Deserto,
es considerado de alta tecnologia. El
equipamiento es un modelo nuevo, que estd
cerca de dos afos en el mercado, siendo
utilizado en universidades y en empresas de
sectores tales como: petroquimico, papel
y celulosa, entre otros. En Brasil, se estima
gue existan operando apenas en torno de
12 equipamientos de este mismo modelo.

Invernadero agricola contribuye a la
investigacion y desarrollo de nuevos
productos del agronegocio

Inversion en investigacion y desarrollo
de nuevos productos de Ragro - empresa
que participa en el agronegocio y que
forma parte de Rio Deserto, superd
las expectativas con la utilizacion de
un invernadero agricola, en 2019. La
estructura fue construida adjunta al
Complejo Industrial, en Urussanga, para
ampliar y destacar el sector Plant Protect
relacionado al fortalecimiento vegetal. El
nuevo espacio contribuye a la ejecucion
de ensayos en ambiente controlado,
posibilitando el manejo de experimentos
en épocas desfavorables a los cultivos de
interés, debido al control de agua, luz y
temperatura.

J
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iES IMPORTANTE SABER!

Con el objeto de conocer las tendencias
en el drea de inovacién y tecnologia,
profisionales de Rio Deserto acompafaron
a la delegacion de empresarios de la
Asociacion Empresarial de Criciuma (ACIC)
en la visita a la Asociacion Catarinense de
Tecnologia (Acate), en Floriandpolis. En
tal ocasion, la empresa fue representada
por uno de los administradores, Valcir José
Zanette, que también es vicepresidente
de la ACIC, por el asesor financiero, Jodo
Gabriel Pagnan Zanette, por el asesor
administrativo, Eduardo Netto Zanette, y
por el coordinador del sector de Tecnologia
de Informacidén, André Dalsasso. La
Asociacion Catarinense de Tecnologia
(Acate) es la principal representante del
emprendedurismo innovador en Santa
Catarina.

Colaboradores de Rio Deserto
participaron en el evento Startup Weekend
Criciuma 2019, en la Asociacion Empresarial
de Criciuma (ACIC), que reunid mas de 80
personas. Durante mads de 50 horas de
jornada, los equipos fueron desafiados a
transformar ideas en modelos de negocios
viables. La empresa apoya eventos que
fomentan la innovacion en la regidon Sur
Catarinense.

Estudiantes de Ensefianza Secundaria
Sesi/Senai (Servicio Social de la Industria/
Servicio Nacional de Aprendizaje
Industrial), que forman parte del Club
de Tecnologia y Robdtica, estudiaron
innovaciones para aplicar en la Rio
Deserto. En la prdctica, los estudiantes
fueron desafiados a dar soluciones e
ideas para situaciones reales.

www.riodeserto.com.br
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TN T Laseguridad es resaltada y

Y CRECIMIENTO priorizada en Rio Deserto. La
ECONOMICO

empresa cuenta con el equipo
/\/ de Servicio Especializado en
‘.' Ingenieria de Seguridad y en
Medicina del Trabajo (SESMT)
y con Brigadas de Emergencia.
Diversos programas también

I N FO R M E D E forman parte de la rutina. Tal

es el caso del Didlogo Diario

SOSTENIBILIDAD de Salud y Sequridad (DDSS),

realizado al iniciarse cada turno

2 O -I 9 con el objetivo de aclarar dudas

y alertar sobre posibles riesgos.

www.riodeserto.com.br
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SESMT

Difundir la importancia de la salud
y de la seguridad en todas las areas de
actuacion es el objetivo del SESMT (Servicio
Especializado en Ingenieria de Seguridad y
en Medicina del Trabajo), de Rio Deserto.
El grupo, formado por ingenieros, técnicos
de seguridad, médico y enfermero del
trabajo, elabora proyectos y acciones para
hacer el ambiente de trabajo mads seguro
y efectivo. En las unidades de Rio Deserto
también se aplica el método de gestién
de seguridad participativa, en el cual cada
colaborador tiene responsabilidad por su
area de actuacion, para asegurar la salud y
la integridad fisica de todos.

En 2019, el indice de accidentes de
trabajo se mantuvo en bajos niveles,
siguiendo la linea de reduccion de los
ultimos afos.

DDSS - Didlogo Diario de Salud y
Seguridad

Con el objetivo de concientizar a los
colaboradores sobre las buenas practicas
de seguridad, la Rio Deserto mantiene el
DDSS (Dialogo Diario de Salud y Seguridad).
Los encuentros, con duraccionde 10 a
15 minutos, son realizados al inicio de las
actividades de los turnos, en las unidades
productivas. Entre los temas tratados, se
destaca la comunicacién, trabajo en equipo,
liderazgo, consecuencias del uso incorrecto
del Equipamiento de Proteccion Individual
(EPI), valorizacion del tiempo, recursos
y limitacion de espacio. Las reuniones,
generalmente, son realizadas por técnicos
de seguridad.

www.riodeserto.com.br
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Capacitacion y desarrollo

La empresa Rio Deserto se preocupa
por la capacitacién de los colaboradores
en sus respectivas funciones. En 2019,
la suma total de horas de capacitacion Unidad
legd a 87.773,38 (cantidad de todos los
colaboradores participantes), siendo 30

Calificacién Capacitacién y
especifica en la desarrollo

funcion (horas totales)
(horas totales)

mil horas mas en comparacion a 2018.

Resultado que refleja la busqueda por

la superacién continua del desarrollo Extraccion Mina Cruz de Malta 29.440,00 37.414,87

profesional de los colaboradores. Extraccién Ming 101 29.968,00 33.349 45
Las capacitaciones estdn relacionadas a — : :

los cursos internos y externos, otorgados Extraccion Mina Novo Horizonte 800,00 1.623,96

por la empresa. Entre ellas, en el afo Metalurgica 4.240,00 5.297,26

2019, se realizaron las capacitaciones que

tratan de las normas reglamentarias NR 10 Division Laboratorio 400,00 819,39

(Instalaciones y Servicios en Electricidad), N

NRs 11y 12 (Seguridad en el Trabajo RD 500 Geraldo 320,00 719,03

en Mdquinas y Equipamientos), NR 20 Caja de Embarque 160,00 177,25

(Seguridad con Inflamables y Combustibles) ——

y NR 35 (Trabajo en Altura). Correia Pinto 1.200,00 996,29
Ademdas de las capacitaciones exigidas Oficina Central — 735,20

por legf >¢ realizaron er.1trenoml|entos de Complejo Industrial (Ragro) 480,00 1.738,92

procedimientos operacionales internos,

relacionados a las instrucciones y Complejo Industrial (Ceramica) _ 637,12

uso de magquinas y equipamientos. : :

También se realizaron cursos de reciclaje Complejo Industrial (Carburante) 1440,00 4.264,64

(segun exigencias para cada cargo), TOTAL 68.448,00 87.773,38

entrenamientos internos de formacion de
brigada, entre otros exigidos por ISO 9001,
ISO 14001 y la OHSAS 18001.

www.riodeserto.com.br
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Calificaciones especificas

En 2019, las calificaciones especificas
de Rio Deserto, que poseen cantidades
horarias distintas en la mineria y en la
industria, llegaron a un total de 68.448
horas (suma de todos los colaboradores
participantes).

En las unidades de extraccion de
la empresa, el curso “Especifico en
la funcion y orientacién en servicio”
atiende al requisito obligatorio de la
NR 22 (Norma Reglamentaria de la
Mineracion). El objetivo es capacitar
a los colaboradores iniciantes, con
la supervision y orientacion de
colaboradores experientes y habilitados.

Contamos tambiéen con el curso de
“Calificacién en la funcidn y orientacién
en servicio” que atiende a las exigencias
legales. Su objetivo es capacitar a los

colaboradores para que ejerzan funciones

diferentes a las que ya realizan, sea para
un posible reemplazo de colegas en
periodo de vacaciones o sustitucion por
promociones internas.

Capacitaciones de desarrollo
profesional

Programas y acciones de seguridad: tienen
por objeto la prevencién de accidentes en el
trabajo y el cuidado con los colaboradores.

Procedimientos operacionales de la
mineria: relacionados al uso de maquinas y
equipamientos en el local de trabajo.

Normas Reglamentarias (NRs): capacitan

a los colaboradores en las normas NR 10
(Instalaciones y Servicios en Electricidad),
NR 12 (Seguridad en el Trabajo en
Magquinas y Equipamientos), NR 20
(Seguridad con Inflamables y Combustibles)
y NR 35 (Trabajo en Altura), segun
exigencias legales, teniendo en vista la
integridad fisica de los colaboradores.

iES IMPORTANTE SABER! i

La Rio Deserto renovo los vehiculos
de emergencia en las unidades de
extraccion. La empresa invirtio en la
adquisicion de dos ambulancias y de dos
equipamientos de rescate en subsuelo.

En el caso de los equipamientos de
rescate, la motriz (tractor New Holland
4030) recebid adecuaciones necesarias
en la Unidad Metalurgica, destacandose
el refuerzo en estructura, acoplamientos,
parachoques, asi como protecciones. Ya
el implemento fue desarrollado por una
empresa tercerizada, con la supervision
del equipo de ingenieria de Rio Deserto.

www.riodeserto.com.br



30' 2019 | Informe de Sostenibilidad

INFORME DE
SOSTENIBILIDAD
2019

www.riodeserto.com.br

EDUCACION La Rio Deserto incentiva la
DECGALIDAD educacion de los colaboradores
y de sus hijos, por medio de
becas de estudio. También
contribuye con recursos
financieros mensuales a

la SATC (Asociacion de
Beneficencia de la Industria del
Carbon de Santa Catarina).

|



INCENTIVO A LA EDUCACION

La Rio Deserto, asi como todas las carboniferas que componen
el SIECESC (Unidn de la Industria de Extraccion de Carbdn del
Estado de Santa Catarina), contribuye a la manutencién de la SATC
(Asociacion de Beneficencia de la Industria del Carbdn de Santa
Catarina), por medio de la contribucién del 1% de la facturacion
mensual. La institucidon educativa es considerada una extensién
social de la actividad carbonifera y es referencia en educacién
y tecnologia. La contribucion del valor entregado a la SATC es
una de las prioridades de Rio Deserto, empresa que defiende la
importancia de apoyar la educacion, la tecnologia, la innovacion y
de ofrecer oportunidades.

Monto invertido en educacion
por Rio Deserto en 2019:

Becas de estudio

El apoyo de Rio Deserto a la educacion también se enfatiza
en la concesion de becas de estudio a los colaboradores
y a sus hijos. Los andlisis de las solicitudes son realizados
por el departamento de Recursos Humanos. En el caso de
pedido por parte de colaboradores, se evalla la importancia
de la formacion considerando las necesidades exigidas del
colaborador de la empresa.
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Podemos destacar la gestidn
Y SANEAMIENTO sostenible del agua en las
unidades de extraccion de
Rio Deserto, por medio de las
Estaciones de Tratamiento de
Efluentes (ETEs). Soluciones
seguras para tratar, reciclar y
reutilizar el agua proveniente

I N FO RM E D E de la mineria, mejorando

positivamente los niveles de

SOSTE N I BI LI DAD calidad y contribuyendo a la

sostenibilidad de la agricultura,
20 ] 9 comunidad e industria local.

1 PRODUCCION La Rio Deserto ha reducido

Y CONSUMO significativamente el impacto
RESPONSABLES

B AGUA LIMPIA

ambiental en sus dreas de
explotacion, inclusive con especial
atencion a la calidad del suelo,

del agua y del aire, tratamientos
de residuos y otros. Recupera y

1 revitaliza dreas degradadas por la
extraccion de carbdn. Prueba de

eso, son las grandes inversiones
hechas todos los arios.

1 Todo el valor invertido en
dreas impactadas por la
mineria ya produjo condiciones
ambientalmente sostenibles.
Algunas de esas dreas,
actualmente, sirven como
espacios publicos verdes sequros,
participativos, inclusivos y
accesibes a toda la poblacion.

www.riodeserto.com.br
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‘5 VDA Con un sector especifico GESTION AMBIENTAL

DEECOSISTEMAS responsable por elaborar
TERRESTRES

La Rio Deserto practica, en sus unidades,
el Sistema de Gestion Ambiental siguiendo
los requisitos de la ISO 14001 (Gestién
Ambiental). El conjunto de acciones
contribuye a que los procesos de la empresa
respondan a la legislacion ambiental
aplicable. Conferencias y capacitaciones
también son promovidos para aclarar temas
relacionados a los criterios ambientales y a

estudios, identificar medidas
preventivas e innovaciones en
los procesos, la empresa utiliza
meétodos de recuperacion

y revitalizacion ambiental

de dreas degradadas por

la extraccion de carbdn. La
empresa también mantiene la
conservacion y preservacion

de dreas de bosque nativo las exigencias de organismos certificadores.
en las ciudades de Orleans Las auditorias, ademds, se realizan con el

y Siderdpolis, en el Sur objetivo de perfeccionar los Sistemas de
Catarinense. Gestion implantados.

Ademds, la empresa apoya
proyectos de proteccion a
especies animales y vegetales
que sufren serios riesgos de
extincion, también otorga
significativamente recursos
para la implementacion

del manejo sostenible de

los bosques, deteniendo la
deforestacion y aumentando
sustancialmente la forestacion
y reforestacion.

www.riodeserto.com.br
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CENTRO DE RESIDUOS SOLIDOS

La recoleccion de residuos depositados
en los vertederos de residuos de colecta
selectiva de las unidades, la clasificacion
y la comercializacién con una empresa
autorizada, son acciones del Programa de
Gestion de Residuos Sélidos (PGRS), de Rio
Deserto. El compromiso con el desarrollo
sostenible y la destinacion correcta
de los residuos producidos ya rindio
certificaciones a la empresa.

Para que el PGRS funcione, empresa y
colaboradores trabajan juntos. La empresa
identifica, cuantifica y caracteriza todos
los residuos generados. También posee
un sistema de recoleccion, manoseo
y almacenamiento de residuos, para
minimizar los riesgos de accidentes y de
contaminacion. Los colaboradores, por
su parte, participan en entrenamientos y
realizan la colecta seleticva. El objetivo es
informar y concientizar a los colaboradores
sobre la importancia de la preservacion
del medio ambiente, del tratamiento
de los residuos por medio de la colecta
selectiva, del uso racional de los recursos
naturales y de la forma en que se puede
contribuir a mejorar la calidad de vida, en

www.riodeserto.com.br

la actualidad y en las futuras generaciones.
También son realizadas dindmicas sobre

el medio ambiente, para que adopten
habitos y actuen en forma correcta en los
lugares donde viven. En los encuentros

y conferencias, se presentan los graficos
cuantitativos de residuos producidos

en la unidad, métodos de reduccion y
reutilizacion.

Completo y eficiente. Asi es el Programa de Gestién de Residuos Solidos (PGRS), de
Rio Deserto. El sistema organizado garantiza que todos los residuos producidos en
las unidades de la empresa tengan un destino ambientalmente correcto. El metodo
adoptado es de referencia y atiende a todas las legislaciones vigentes.
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RECUPERACION AMBIENTAL

La Rio Deserto posee una cultura de
preservacién y respeto por los recursos
naturales. Por eso, la empresa actua en
la recuperacion y revitalizacion de dreas
degradadas por la extracciéon de carbdn
mineral. Las inversiones en investigacion
e innovacion en los procesos suceden
constantemente y permiten que las
actividades sean ejecutadas hacia un
desarrollo ambientalmente mds sostenible
y saludable, demonstrando que la empresa

actua con responsabilidad y se desafiaq,
todos los dias, a hacer mas por el medio
social en que esta inserta.

En casi diez afos, Rio Deserto ya
recuperd mas de tres millones de metros
cuadrados, inclusive buena parte del
territorio no forma parte de su pasivo
ambiental. De 2010 a 2019, la inversidn
en recuperacion y revitalizacion de dreas
degradadas superd el monto de RS 35
millones. Hasta 2030, estd prevista la
recuperacion de otras dreas, con inversiones

que deben llegar a RS 30 millones.
Solamente en el afo 2019, se recuperaron
mas de 100 mil metros cuadrados de areas
degradadas.

Los métodos de recuperacion
ambiental utilizados por Rio Deserto se
basan en los criterios elaborados por
el Grupo Asesor Técnico (GTA). Entre
las actividades realizadas en las dreas,
se destacan: remocién de relaves en
Areas de Preservacion Permanente
(APP), conformacioén topografica,
impermeabilizacion del terreno con
arcilla, recuperacion de la fertilidad del
suelo e introduccion de nueva vegetacion.
Terminados los trabajos, se realiza el debido
monitoreo, con visitas y la correspondiente
manutencion, que certifican la calidad de la
recuperacion y el equilibrio del ecosistema.

www.riodeserto.com.br
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FORESTACION Y REFORESTACION

www.riodeserto.com.br

La Rio Deserto actua
en la forestacion

y reforestacion de
eucaliptos en la
region Sur de Santa
Catarina. El objetivo
es la recuperacion
de los suelos (por
medio de técnicas
de silvicultura) y

la produccioén de
madera sostenible.
La iniciativa también
contribuye en forma
significativa a la

captura y consecuente

reduccion de didxido
de carbono en la
region.

En las dreas de cultivo de eucalipto de la empresa, se
adopta la técnica de plantacion “en mosaico” que permite
el sincronismo entre dreas comerciales y naturales,
proporcionando ganancias en la produccion forestal y en la
conservacion de la biodiversidad. Ademas, las legislaciones
vigentes son seguidas estrictamente, como, por ejemplo,
el Cddigo Forestal (Ley n® 12.651, de 25 de mayo de 2012)
y la Ley de “Selva Atlantica” La plantacion “en mosaico” y
los corredores ecoldgicos son esenciales en la dispersion
de semillas y desplazamiento de la fauna y flora entre areas
aisladas.

La reforestacién cumple un papel fundamental en las
areas econoémicas, sociales y ambientales. Los arboles son
materias primas de diversas industrias, que usan madera
cortada, extractivos de madera, biomasa, celulosa y madera
reconstituida, siendo transformadas en productos esenciales
en el dia a dia de las personas. El uso industrial de madera
proveniente de drboles plantados ha crecido sustancialmente
y representa la conservacion de los bosques nativos.
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ESTACION DE TRATAMIENTO DE
EFLUENTES (ETE)

En Rio Deserto, los efluentes
provenientes de la extraccion de minerales
son tratados por medio de procesos
fisico-quimicos. El procedimiento,
que abarca técnicas como aireacion,
neutralizacion y sedimentacion en piletones
impermeabilizados, se realiza en las
Estaciones de Tratamiento de Efluentes
(ETEs), ubicadas en las propias unidades
de extraccion. El agua tratada se reutiliza
en equipamientos de subsuelo, limpieza y
bafios. El sobrante también se reaprovecha
en la industria local y en la agricultura,
acatando totalmente las exigencias de la
legislacion ambiental.

iES IMPORTANTE SABER! i

Un estudio realizado en la Unidad de Extraccion Mina 101, en Icara,
demuestra, por medio de informe de datos y monitoreos ambientales,
gue el proceso de extraccion de carbon mineral, cuando realizado en
forma organizada, con todos los cuidados ambientales, no interfiere en el
comportamiento de los recursos hidricos locales.

Antes de la implantacion de la unidad minera, la comunidad sufria con
la escasez de agua para mantener el cultivo de arroz y la industria local
(generalmente, utilizaba pozos escavados). Luego de la implantacion de la mina,
con el agua tratada proveniente de la mineria, hubo mejorias en las condiciones
locales de la comunidad y se ampliaron las dreas de cultivo de arroz. La
industria local también paso a utilizar el agua en su proceso productivo.

www.riodeserto.com.br
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SALUD Para atender a este objetivo,
Y BIENESTAR la Rio Deserto mantiene el
Programa de Calidad de
Vida y Salud, auspiciado por
el departamento médico de
la empresa, que consolida

el acomparniamiento de una
tendencia mundial en las

I N FO R M E D E organizaciones: la cultura de la

prevencion de enfermedades

SOSTE N I BI Ll DAD y la promocion de la salud,

también fuera de los dmbitos
20 'I 9 organizacionales. Iniciativas
como el Amigo Sangre Buena,
Proyecto Ponerse en Forma,
gimnasia laboral, camparias
de combate al tabaquismo,
de prevencion al suicidio, de
vacunacion y de cuidados con

la salud son algunos de los
ejemplos.

www.riodeserto.com.br
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CAMPANA ENERO BLANCO

Enero Blanco, mes de la concientizacion
de la salud mental, se recuerda todos los
anos en la Rio Deserto con carteles en
los murales, wallpaper (imagen principal
en la pantalla de las computadoras de la
empresa) y otras formas de comunicacion.
Las acciones son auspiciadas por el
departamento de Recursos Humanos.
Actualmente, en caso de necesidad, los
colaboradores de Rio Deserto, y sus
familiares, pueden solicitar consultas con
profesionales especializados, por medio
de los beneficios ofrecidos por la empresa,
con el Sistema de Salud (Unimed), Sesi
Clinica y con profesionales del area de
psicologia.

CAMPANA DE CARNAVAL Y
PREVENCION DE LAS ISTs

Las actividades de orientacion y
estrategias relacionadas a la calidad de
vida y a la salud de los colaboradores de
Rio Deserto se enfatizan en la semana
gue antecede a las fiestas de Carnaval. La
importancia de la prevencion de Infecciones
Sexualmente Transmisibles (ISTs) y de
cuidados con las bebidas alcohdlicas y
direccion al volante son algunos de los
asuntos tratados por profesionales del
departamento médico durante el Dialogo
Diario de Salud y Seguridad (DDSS). El
tema es destacado, principalmente, en las
unidades donde hay mas colaboradores,
como la Unidad Metalurgica y las Unidades
de Extraccion Mina 101 y Mina Cruz de
Malta.

CAMPANA DE VACUNACION CONTRA LA
FIEBRE AMARILLA

La campana de aplicacién de la vacuna
contra la Fiebre Amarilla, que obtuvo
relevancia en varias regiones de Brasil
en 2019, también fue evidenciada en
las unidades de Rio Deserto. Buscando
contribuir a la inmunizacion de los
colaboradores, se divulgaron carteles
explicativos en las unidades, indicando los
principales lugares de vacunacién en la
region Sur Catarinense. Ademads, por medio
de convenios con secretarias municipales
de salud, también se realizd la campaia
interna de vacunacion de los colaboradores
interesados, en las Unidades de Extraccion
Mina 101, Mina Novo Horizonte y Oficina
Central.
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CAMPANA VACUNACION EN DiA

Con la intencion de incentivar a los
colaboradores a mantener sus vacunas al
diq, se realizé, en el Complejo Industrial de
Rio Deserto, una Campafa de Vacunacion.
La actividad, auspiciada por el departamento
médico de la empresa, contd con la
colaboracion de la Unidad Basica de Salud
del Municipio de Urussanga, que proporciond
vacunas y una enfermera. En esa ocasion,
se aplicaron dosis de la vacuna de la Fiebre
Amarilla, Hepatitis B y Doble adulto (Tétano
y Difteria), segun las necesidades propias de
cada colaborador para completar su cartilla
de vacunas. También se regularizaron las
situaciones de colaboradores que necesitaban
dosis de refuerzos o dosis de la vacuna
antitetanica y contra la hepatitis.

La actualizacién permanente de las
vacunas es fundamental, siendo destacada
la importancia de la prevencién. El calendario
de vacunacién seguido por Rio Deserto esta
basado en las indicaciones de la Sociedad
Brasilefia de Inmunizacién (Sbim), referente
a la recomendacion de vacunas en las
diferentes etapas de la vida, y del Ministerio
de Salud.

La empresa Rio Deserto busca siempre la
proteccion de sus colaboradores contra esas
graves enfermedades, otorgando el acceso
a vacunas esenciales seguras, efectivas y de
calidad.
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GIMNASIA LABORAL

La gimnasia laboral comprende una
serie de ejercicios practicados en el lugar
de trabajo con el objetivo de proporcionar
buenas condiciones fisicas y mentales a los
colaboradores. En la empresa Rio Deserto,
la gimnasia laboral es clasificada como
preparatoria, siendo realizada antes de
iniciar el trabajo. La atcividad se compone
de ejercicios de elongacion, aumentando
la circulacion sanguinea, la viscosidad
y lubrificacion de las articulaciones y
tendones.

En Rio Deserto, la gimnasia laboral
estd organizada y es ejecutada por un
profesional de educacidn fisica con el
apoyo del equipo multidisciplinar del
departamento médico. Las sesiones,
con duracién de 10 a 20 minutos, se
realizan con mads frecuencia en la Unidad
Metallrgica y en las Unidades de Extraccion
Mina 101 y Mina Cruz de Malta, donde hay
mas colaboradores. Entre los beneficios
proporcionados por la gimnasia laboral en
el ambiente organizacional, se destaca la
disminucion del sedentarismo, la mejora del
estado fisico y de la autoestima.

PROGRAMA AMIGO SANGRE BUENA

Contribuir a salvar vidas. Ese fue el
objetivo de colaboradores y familiares de
colaboradores de Rio Deserto, que fueron
al Hemosc (Centro de Hematologia y
Hemoterapia de Santa Catarina), ubicado
en Criciuma, en 2019, para donar sangre.
La accidén es parte del calendario de
actividades del Programa Amigo Sangre
Buena, mantenido por la empresa.

Por reconocer la necesidad del Hemosc
mantener una cantidad apropiada que
ofrezca seguridad a la poblacién, se
realizan, habitualmente, en Rio Deserto,
actividades de concientizacion con los
colaboradores. En los meses de junio y de
noviembre, cuando se conmemora el Dia
Mundial y el Dia Nacional del Donante de
Sangre, respectivamente, las campafias de
fomento a la donacién ganan todavia mas
fuerza en la empresa.




CAMPANA ANTITABAQUISMO

Los “10 pasos para dejar de fumar”,
establecidos en el Portal del Ministerio
de Salud, fueron el tema de la Campafia
Antitabaquismo realizada en Rio Deserto,
en 2019. La exposicion del tema a los
colaboradores se realizo en el lugar
destinado al Didlogo Diario de Salud y
Seguridad (DDSS), en las Unidades de
Extraccion Mina 101 y Mina Cruz de
Malta, y en la Unidad Metalurgica.

El objetivo fue presentar informaciones
y recomendaciones importantes a las
personas que desean dejar de fumar.
En Rio Deserto, como el niumero de
fumadores es relativamente bajo, la
intencion también fue ayudar a aquellos
que conviven con fumadores, a estimular
a las personas a dejar el tabaco.

Durante la campafia, también se
consultaron coordinadores estatales
del Programa Nacional de Combate
al Tabaquismo, se contactaron a los
colaboradores interesados a participar en
el tratamiento y se ofreciod informacion
sobre los grupos de ayuda organizados
por el Sistema Unico de Salud (SUS) en el
ambito municipal y regional.
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Constate los 10 pasos para dejar de fumar
1. Tenga determinacioén

. Marqgue un dia para parar

. Corte los disparadores del tabaco

. Escoja un método

. Escoja sustitutos saludables

. Librese de los recuerdos del cigarrillo

. Busque ayuda de amigos y parientes

. Escoja una mejor alimentacién

O 00 N O uu M W N

. Busque ayuda médica

10. Intercambie experiencias en un grupo de
ayuda

iES IMPORTANTE SABER!

Mas de 50 estudiantes de la Escuela
de Educacién Bdsica Anténio Colonetti,
ubicada en el municipio de I¢cara (SC),
participaron de la conferencia “Combate a
las drogas” ofrecida por el departamento
médico de Rio Deserto. La actividad se
realizo el Dia Nacional de Combate al
Tabaco, 29 de agosto de 2019, explicando
los efectos perjudiciales del consumo
de cigarrillos y de otras drogas legales e
ilegales.

Todos los afios, Rio Deserto
realiza campanas internas y externas
relacionadas a la lucha contra el tabaco.
El principal objetivo es sefialar como el
consumo de drogas causa serios danos
a la salud. De la misma manera, se
realizan actividades relacionadas a habitos
saludables, como: lectura, atividad fisica,
buena alimentacion y otros.

www.riodeserto.com.br
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DICIEMBRE ROJO

El departamento médico de Rio Deserto
promovid, en diciembro de 2019, una
campafa interna de prevencion contra
el SIDA e Infecciones Sexualmente
Transmisibles (ISTs). Las actividades se
realizaron en la Unidad Metaldrgica y en las
Unidades de Extraccion Mina 101 y Mina
Cruz de Malta, durante el Dialogo Diario
de Salud y Seguridad (DDSS), al iniciar los
turnos de trabajo.

En esa oportunidad, se trataron datos
epidemioldgicos de la enfermedad e
infecciones del VIH, disponibles en el
informe de la Gerencia de Vigilancia
Epidemiologica de Santa Catarina. También
fueron mencionados asuntos tales como
los sintomas del SIDA y la importancia
de la realizacion de andlisis rapidos para
la identificacién de la infeccién por VIH,
ofrecidos en las Unidades Bdsicas de Salud
municipales.
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PROYECTO PONERSE EN FORMA

La reduccién de peso corporal y los
beneficios a la salud marcaron la 3° edicidn
del Proyecto Ponerse en Forma, promovido
por el departamento médico de Rio Deserto,
en 2019. Las actividades del Grupo de
Adelgazamiento Saludable, realizadas
en sociedad con el Sesi (Servicio Social
de la Industria), comenzaron en agosto y
terminaron en diciembre, un total de cuatro
meses de seguimiento. La 3° edicidon contd
con 20 inscriptos, entre colaboradores y
familiares.

El proyecto se compuso de cuatro
encuentros realizados en grupo, ademads de
otros tantos de manera individual. El primer
encuentro en grupo, con la psicologa, con
el objetivo de motivar a los participantes
a obtener resultados. El segundo, con la
nutricionista, el tema fue el etiquetado de
alimentos y las cantidades de azucar, sal y
aceite recomendados por el Ministerio de
Salud. El tercer encuentro, con la profesora
de educacion fisica, destacd informaciones
tedricas y practicas sobre la actividad fisica
y frecuencia cardiaca. El cuarto encuentro,
por su parte, los participantes fueron
divididos en dos grupos y se formularon
varias recetas gastronomicas en el taller de
cocina.

En cada encuentro de grupo se realizod
la evaluacién antropomeétrica de los

participantes, registrando peso, altura,
circunferencia del térax, cintura, cadera,
brazo (relajado y contraido) y muslos
(de las mujeres). En los encuentros
también se trataron temas como la
evolucion del participante en el proceso
de adelgazamiento y las alteraciones

en el plan de alimentacion. Se tomaron,
también, las medidas de bioimpedancia
(con una balanza que mide el porcentaje
de grasa, masa magra, IMC - [ndice de
Masa Corporal y agua corporal total).

www.riodeserto.com.br
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CAFE & VALORHUMANO

Agradecer, homenajear y valorar a los
colaboradores por el tiempo de servicio
prestado a Rio Deserto ha sido el objetivo
del 3° Café & ValoRHumano, realizado
en 2019. El evento reunio alrededor de
100 personas, entre colaboradores y
familiares. Coordinadores, gerentes de
las unidades, superintendentes, asesores
y administradores también participaron
en los homenajes. En esa oportunidad,
se entregaron condecoraciones a los
colaboradores que completaron tiempo de
servicio en nuestra empresa en el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 2018 al
30 de junio de 2019.
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Colaboradores homenajeados en el 3° Café & ValoRHumano

Premiacion 10 anos

Unidad de Extracciéon Mina Cruz de Malta
André Valentin Zanellato
Cristiano Bez Fontana

Everton Conti Peterle

Luciano Fernandes Evangelista
Luis Carlos De Bona

Luiz Carlos Wolfart

Luiz Rodrigo Miranda

Ramiriz Rita

Rony Abati

Valter Stangherlin

Ederson de Oliveira

Elcio Antonio Padilha Vieira
Jacintho Anof Baggio

Oficina Central
Gustavo Ronconi Scarabelot
Junior Locatelli

Unidad de Extracciéon Mina 101
Denise Elisa Gielow

Diego da Silva Demétrio

Paulo Giovani Tavares Tomasi
Paulo Sérgio da Rosa

Ezequiel Paulino

Gilberto Becker Jordao

Italo Armando C. Possenti

Joel Carlos Cardoso
Ricardo Rita
Rogério Rozeng
Sandro Elias Correa

Unidad Metalurgica
Adilson Anténio de Souza
Antdnio Marcos da Silva

Unidad Capivari de Baixo
Felipe Medeiros Bertoncini

Caja de Embarque
Luis Malfriso da Silva




RD Sdo Geraldo Unidad Correia Pinto
Rogério Gastaldon Reginaldo Rodrigues Lima

Unidad de Extracciéon Mina Cruz de Malta

Rafael Pluceno da Silva

Sidney Stangherlin Caja de Embarque
Defende Adair Ferro

Division Laboratorio

Sabrina Tavares

Caja de Embarque Unidad de Extraccién Mina Novo
Vilmar Dagostim Horizonte

Esio Luiz Possamai




46| 2019 | Informe de Sostenibilidad

INFORME DE
SOSTENIBILIDAD

2019

www.riodeserto.com.br




Informe de Sostenibilidad | 201947

DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Las mujeres que trabajan en Rio Deserto
recibieron flores en celebracion al Dia
Internacional de la Mujer, en 2019. Ademas
de marcar la fecha especial, la iniciativa
reforzé la importancia de cada colaboradora
en el dia a dia de la empresa. La actividad
es parte del calendario del departamento
de Recursos Humanos considerando la
valorizacion de las personas.

Ademas de las flores, cada colaboradora
recibid una tarjeta con el siguinte mensaje:
“Que sea recordada, no apenas por un dig,
sino por todo el momento. Su nombre es
coraje, fuerza, amor y vida. Generadora
de inspiracion, eres creacion, eres bendita.
Ejerciendo siempre con excelencia su papel
social y profesional, conquistas espacio y
derecho. Hoy y siempre, eres merecedora
de todo el respeto”

DiA DE LAS MADRES

Abrazo, reflexién, musica y emocion. En
todas las unidades de Rio Deserto, el Dia de
las Madres se celebrd de manera especial.
Las 24 madres integrantes del plantel
funcional de la empresa, en 2019, recibieron
un neceser (bolsa para guardar objetos
de uso personal) y una toalla de rostro,

ambos personalizados con el nombre de la
colaboradora y el logotipo de la empresa.
Ademads de felicitar a las mujeres que son
madres y profesionales, la intencion de

la empresa también fuere cordar a todos
los colaboradores lo importante que

es valorizar a las personas que aman y
aprovechar los momentos con su familia.

DiA DE LOS PADRES

Una de las fechas mads especiales del
ano, el Dia de los Padres se celebrd con
mucho carifio en Rio Deserto, en 2019. La
empresa homenajeod y regald un pen drive
personalizado a todos los colaboradores
que tienen hijos. El objetivo fue promover un
momento de reflexion sobre la importancia
de la familia. La celebracion, auspiciada por
el departamento de Recursos Humanos,
es considerada muy importante en el
calendario de la empresa, ya que la gran
mayoria de los colaboradores es padre.

Durante toda la semana conmemorativa,
también se exhibidé en el mural de las
unidades de Rio Deserto, un cartel con la
seguiente frase: “jPadre, palabra que inspira
fuerza, seguridad y proteccion. Es quien da
carino, ejemplo y amor. Que estd presente
en la memoria y en el corazon. jFeliz Dia de
los Padres! jLa familia es un bien precioso!”

www.riodeserto.com.br
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DIBUJANDO LA NAVIDAD RIO DESERTO

La creatividad y el talento fueron las caracteristicas del Proyecto Dibujando la
Navidad Rio Deserto 2019. La 6 edicion contd con la participacién de 54 nifos, hijos de
colaboradores, y tuvo el tema: “Navidad es Esperanza” El concurso, promovido por el
departamento de Recursos Humanos, es una tradicién de la empresa, siendo realizado
anualmente. El objetivo es reunir e integrar colaboradores y familiares, ademds de
incentivar a los nifos a relizar los dibujos que ilustran las tarjetas de fin de afo de Rio
Deserto, que son entregadas a colaboradores, clientes y proveedores.

Conozca a los vencedores

Lorenzo Rodrigues Miranda Maria Laura de Melo Ronchi

Hijo del colaborador Ederson da Silva Hija de la colaboradora Natalina Jardim de
Miranda (Unidad de Extraccion Mina Cruz Melo Ronchi (Oficina Central)

de Malta)

Lara Vicente Fernandes
Hija del colaborador Vilmar P. Fernandes
(Unidad de Extraccion Mina Cruz de Malta)

www.riodeserto.com.br
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Heitor Zanini Formanski
Hijo del colaborador Leonardo Stachowski
Formanski (Unidad de Extraccion Mina 101)

W & 4
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£

Vitor Hugo de Azevedo Pereira
Hijo del colaborador Neériton Borges Pereira
(Unidad Correia Pinto)

www.riodeserto.com.br



50| 2019 | Informe de Sostenibilidad

INFORME DE
SOSTENIBILIDAD
2019

www.riodeserto.com.br



Informe de Sostenibilidad | 2019 |51

- ®
Y 2 i

SISTEMA DE GESTION CERTIFICADO SISTEMA DE GESTION CERTIFICADO SISTEMA DE GESTION CERTIFICADO
EN LA NBR ISO 9001:2015 EN LA NBR ISO 14001:2015 EN LA OHSAS 18001:2007
- Caja de Embarque - Caja de Embarque - Caja de Embarque
- Unidad de Extraccion Mina 101 - Unidad de Extraccién Mina 101 - Unidad de Extraccion Mina 101
- Unidad de Extraccion Mina Cruz de Malta - Unidad de Extraccion Mina Cruz de Malta - Unidad de Extraccién Mina Cruz de Malta
- Unidad de Extraccion Mina NovoHorizonte - Unidad de Extraccion Mina NovoHorizonte - Unidad de Extraccion Mina NovoHorizonte
- Oficina Central - Oficina Central - Oficina Central
- Division Laboratorio - Division Laboratorio - Division Laboratorio

- Complejo Industrial (Carburante)

¢ ; La Ragro Nutricdo Animal también esta certificada en la norma
holandesa GMP+ B2, que representa el sello de un Certificado de
Garantia de Calidad en el escenario internacional de industrias
ur proveedoras de ingredientes para alimentacion animal.

www.riodeserto.com.br
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EMPRESA SIGNATARIA DEL
MOVIMIENTO ODS SC

En el segundo semestre de 2019, la
empresa Rio Deserto inicid negociaciones
para convertirse en Empresa Signataria
del Movimiento Nacional ODS de Santa
Catarina. El sello indica que la empresa
viene incorporando los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible a sus negocios,
realizando diversas actividades practicas
que impulsan el desarrollo y el bienestar de
las comunidades en las que estd inserta.

Y BIENESTAR

TRABAJODEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONONICO

o

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

o

13 et [ 14 Soisena

www.riodeserto.com.br

El Movimiento Nacional ODS Santa
Catarina es un movimiento social, sin fines
lucrativos, formado por voluntarios, de

cardcter independiente, plural y ecumeénico,

con la finalidad de contribuir a una

mejor calidad de vida de los ciudadanos
catarinenses, buscando la construccion de
una sociedad inclusiva, ambientalmente
sostenible y econdmicamente equilibrada.
Tiene como objetivo, también, cumplir los
compromisos de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, aprobada por los
paises miembros de la ONU (Organizacion

EDUCACION
DECALIDAD

|!ﬂi
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c

IGUALDAD 6 AGUALIMPIA
DEGENERD

Y SANEAMIENTD

PRODUCCIGN
Y GONSUMOD
RESPONSABLES

ALIANZAS PARA

PAZ JUSTICIA ;
el Vi, N
OBJETIVOS
DE DESARROLLO
!i @ SOSTENIBLE

de las Naciones Unidas), durante la 70
Asamblea General realizada en septiembre
de 2015, en Nueva York.

En Santa Catarina, son mas de 500
signatarios, entre pesonas fisicas,
organizaciones de clase, organizaciones
civiles, instituciones educativas, empresas
y poder publico, que se disponen a
contribuir a la construccion de un mundo
mas pacifico, justo y sostenible. La Rio
Deserto es la primera carbonifera del Sur
de Santa Catarina a convertirse en Empresa
Signataria del Movimiento Nacional ODS
SC.

{Qué son los Objetivos de Desarrollo
Sostenible?

La Agenda 2030 es un plan de accion
para las personas, el planeta y la
prosperidad, que busca fortalecer la paz
universal. El plan indica 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible y 169 metas para
poner fin a la pobreza y promover una vida
digna para todos, dentro de los limites del
planeta. Son objetivos y metas claras, para
que todos los paises adopten de acuerdo a
sus prioridades y actuen en el espiritu de un
convenio global que oriente las elecciones
necesarias para mejorar la vida de las
personas, en la actualidad y en el futuro.
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Objetivo 1 - Fin de la pobreza: Poner fin a la pobreza en todas sus
formas en todo el mundo.

Objetivo 2 - Hambre cero: Poner fin al hambre.

Objetivo 3 - Salud y bienestar: Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para todos en todas las edades.

Objetivo 4 - Educacion de calidad: Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

Objetivo 5 - Igualdad de género: Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

Objetivo 6 - Agua limpia y saneamiento: Garantizar la
disponibilidad de agua y su gestién sostenible y el saneamiento
para todos.

Objetivo 7 - Energia asequible y no contaminante: Garantizar el
acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna.

Objetivo 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico: Promover
el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el
trabajo decente para todos.

Objetivo 9 - Industria, innovacion e infraestructura: Construir
infraestructuras resilientes, promover la industrializacion sostenible
y fomentar la innovacion.

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Objetivo 10 - Reduccion de las desigualdades: Reducir la
desigualdad en y entre los paises.

Objetivo 11 - Ciudades y comunidades sostenibles: Lograr que
las ciudades sean mds inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles.

Objetivo 12 - Produccion y consumo responsables: Garantizar
modalidades de consumo y produccion sostenibles.

Objetivo 13 - Accion por el clima: Adoptar medidas urgentes
para combatir el cambio climdtico y sus efectos.

Objetivo 14 - Vida submarina: Conservar y utilizar
sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos.

Objetivo 15 - Vida de ecosistemas terrestres: Gestionar
sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion,
detener e invertir la degradacion de las tierras, detener la pérdida
de biodiversidad.

Objetivo 16 - Paz, justicia e instituciones solidas: Promover
sociedades justas, pacificas e inclusivas.

Objetivo 17 - Alianzas para lograr los objetivos: Revitalizar la
Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

www.riodeserto.com.br
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Atendiendo a este objetivo,
Rio Deserto mantiene, desde
2006, el Proyecto Felinos

del Agual, y desde 2010, el
Proyecto Icara Mds Dulce.
Por medio de ellos, realiza
actividades para mantener la
economia, el medio social y
ambiental equilibrados.
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ICARA + DULCE

Hace diez afos, Rio Deserto mantiene el
Proyecto Icara Mds Dulce, consistente en la
donacion de plantines de eucalipto melifero
a productores de miel de la Asociacién
de Apicultores de Icara (API). En 2019,
fueron donados, a través del proyecto,
52.500 plantines de eucalipto melifero,
beneficiando a 42 apicultores.

En un total estimativo, los apicultores
beneficiados por el Proyecto Icara Mds
Dulce poseen mas de 20 mil colmenas
y, por lo menos, 700 colmenares, en
alrededor de 200 propiedades en la region
Sur de Santa Catarina. Icara se encuentra
entre las ciudades catarinenses con mayor
produccion de miel y posee el titulo de
Capital de la Miel.

www.riodeserto.com.br
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FELINOS DEL AGUAI

El Instituto Felinos del Aguai es
una organizacion no gubernamental
dedicada a la conservacién de felinos
silvestres de la Reserva Bioldgica
Estatal del Aguai y su entorno,
gue estdan entre las especies mas
amenazadas del mundo afectados
principalmente por la pérdida de su
habitat. El proyecto, creado en 2006,
cuenta con la ayuda de Rio Deserto
y atiende los municipios de la region
carbonifera Sur Catarinense (AMREQ),
contribuyendo significativamente
al medio ambiente y a la sociedad,
desarrollando actividades de
investigacion, educacion ambiental
y de relacionamiento con las
comunidades locales.

www.riodeserto.com.br

Unidad de Conservacion

La Reserva Biologica Estatal do Aguaf
fue creada en 1983 y es una de las diez
unidades de conservacion del Grupo de
Proteccion Integral de Santa Catarina. Posee
un drea de casi 8 mil hectareas, abarcando
territorios de varios municipios, tales como:
Treviso, Siderdpolis, Nova Veneza, Morro
Grande, Bom Jardim da Serra y Criciuma
y es considerada muy especial para la
preservacion ambiental, ya que guarda uno
de los mas ricos patrimonios naturales del
pais, la Selva Atlantica.

Aguai (Chrysophyllum Viride) es el
nombre de un drbol presente en la Selva

Atlantica y, en la unidad de conservacion,
domina principalmente el ambiente forestal
de las escarpadas laderas de la Sierra
General.

La unidad de conservacion se destaca
por presentar una compleja fisionomia
natural con relieves accidentados y altitudes
que varian de 200 a 1470 metros, con
aguas frias, tipicas de montafia, y una
gran diversidad y endemismo de muchas
especies en los varios grupos de fauna y
flora. Para las comunidades de la regidn
Sur de Santa Cataring, la unidad de
conservacion es esencial, pues ofrece agua
para la Represa del Rio Sdo Bento, que
abastece varios municipios.
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Programa de Educacion Ambiental e
Investigacion

En el Programa de Educacion Ambiental
del Instituto Felinos del Aguai, se destacan
las conferencias, la participaciéon en eventos,
la produccion y difusion de materiales
educativos, los recorridos interpretativos en la
Reserva Bioldgica Estatal del Aguai y Reserva
San Francisco y las visitas al Centro de
Educacion Ambiental del Instituto Felinos del
Aguai. Actividades en las que, durante el afo
2019, participaron mas de 2 mil personas.

Se da particular énfasis a la inauguracion
del anfiteatro en medio de la naturaleza,
ubicado en la Reserva San Francisco, en Nova
Veneza (SC), y a la creacion de un recinto para
felinos silvestres, importante instrumento
educativo en el proceso de sensibilizacion
de las personas para la preservaciéon de las
especies.

Significativos avances también marcaron
al Programa de Investigacion en 2019,
con registros, inclusive, de cachorros de
ledn bayo en la Reserva Biologica Estatal
del Aguai. Se adquirio el primer collar-
radiovia satélite para ser colocado en un
ejemplar de la especie ledn bayo, una
tecnologia de monitoreo que posibilita datos
sorprendentes y inéditos de la vida silvestre.
La reintroduccion de felinos silvestres a la
naturaleza y la campana de captura también
fueron actividades importantes del afio.

Tecnologia a favor del Programa de
Investigacion

La tecnologia ha sido una importante
aliada al programa de investigacion
del Proyecto Felinos del Aguai. Uno
de los puntos destacados es el uso de
radio-telemetria en el monitoreo de los
felinos silvestres. La técnica posibilita
ubicar y sequir al ejemplar a distancia,
monitoreando sefiales vitales, fisioldgicas y
niveles de actividades.

Se destaca el desarrollo del software
FaunaSoft, con el objetivo de administrar
un gran banco de datos unificado al de
universidades, ONGs y Fundaciones del
Medio Ambiente. El FaunaSoft permite
que sean continuamente depositadas
informaciones sobre la fauna silvestre,
conocimiento fundamental para la
definicidon de estrategias de preservacion de
la biodiversidad local. Hasta el momento, el
software tiene 3.200 registros de ejemplares
de la fauna silvestre, de varias especies,
que son evaluados y son objeto de la
produccion de articulos cientificos.

www.riodeserto.com.br
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PARQUE AMBIENTAL ENCANTOS DEL SUR

En 2019, Rio Deserto pasd a ser
“Empresa Amiga” del Parque Ambiental
Encantos del Sur, ubicado en el municipio de
Capivari de Baixo (SC). La ayuda financiera
mensual se destina, principalmente, a
proyectos de educacion ambiental.

El Parque Ambiental Encantos del Sur fue
inaugurado en octubre de 2013 y posee 35
hectareas de darea verde. Su administracion
estd a cargo de la Asociacion Jorge
Lacerda (AJL), compuesta de instituciones
de ensefanza superior (Universidad del

Sur de Santa Catarina — Unisul y Faculdad
Capivari = Fucap), sociedad civil organizada
(Asociacion de Empleados de la Tractebel
Energia y Eletrosul — Ases y Asociacién

de los Municipios de la Regién de Laguna
- Amurel), y la institucién privada Engie
Brasil Energia. El Parque tiene la misién de
fomentar la educacién ambiental y ofrecer
cultura, recreacion y entretenimiento a la
comunidad, reuniendo numeroso publico,
principalmente, los fines de semana.
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APASB

En 2019, el equipo de futbol de
salon Asociacion de Padres y Atletas
Sdo Bento (APASB) disputd varios
compeonatos a nivel municipal,
regional y estatal, entre ellos el
Campeonato Estatal sub-17, la Olesc
(Olimpiada Estudantil Catarinense),
los Jasc (Juegos Abiertos de Santa
Catarina), los Jesc (Juegos Estudiantiles
de Santa Catarina) y el campeonato
infantil “Moleque Bom de Bola”,
organizados por la Fundacion
Catarinense de Deporte (Fesporte).
La APASB cuenta con atletas en el
sub-9, sub-11, sub-13, sub-15y
sub-17. Ademas de la modalidad de
futbol de salén, también mantiene
equipos de handbol, voley y bdsquet.
Actualmente, casi 500 nifios participan
en las escuelas deportivas. Una de
las principales caracteristicas de la
asociacion es su intencion de formar
ciudadanos criticos, capaces de
transformar al mundo en un lugar
mejor. La Rio Deserto contribuye con
la Asociacion de Padres y Atletas
Sdo Bento por medio de una ayuda
financiera mensual.

INSTITUTO SHOW DE BOLA

El Instituto Show de Bola, que cuenta
con el apoyo econdmico mensual de la Rio
Deserto, se cred en 2008, con el objetivo de
fomentar la educacion y la inclusién social
de nifos en vulnerabilidad social por medio
de la practica de deportes (futbol y voley
femenino) y de la musica (guitarra y musica
cldsica). Actualmente, alrededor de 90 nifos
y adolescentes, en edades entre 7 a 16
anos, inscriptos en escuelas publicas, son
atendidos por el proyecto. Para permanecer

en las actividades, el alumno tiene que tener

buenas notas en la escuela, con promedio
igual o superior a 7, y no cometer actos de
indisciplina, ser respetuoso y cordial con sus
companferos y maestros. Actualmente, el
proyecto cuenta con dos grupos (Barrio Ana
Maria y Barrio Mina do Mato), en Criciuma.

BASQUET FEMENINO

El Proyecto Basquet Femenino, de la
Fundacién Municipal de Deportes (FME)
de Cricitma/SATC, entrena y prepara
atletas para la practica deportiva.
También contribuye a la formacién
moral y ética, favoreciendo formacion de
ciudadanos talentosos en el deporte y
en la vida. Las actividades desarrolladas
abarcan entrenamientos diarios,
acompanamiento fisico, orientacion
en la alimentacién y participacion en
compeonatos municipales, provinciales
y nacionales. Actualmente, el proyecto
cuenta con 50 atletas, ademas de
las escuelitas para principiantes. La
ayuda econdmica mensual de la Rio
Deserto contribuye, principalmente,

a la manutencion de los atletas en
alojamientos.

www.riodeserto.com.br
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APAE CRICIUMA

La Rio Deserto ayuda econdémicamente
a la Asociacion de Padres y Amigos
de Excepcionales (APAE) de Criciuma,
mantenedora de la Escuela “Caminho da
Luz” Fundada en 1968, es una entidad
particular de cardacter filantrépico, sin fines
de lucro. Recibe desde recién nacidos
hasta adultos con deficiencia intelectual
y multiple, sindromes, atraso global de
desarrollo, entre otras. Actualmente, atiende
287 alumnos, proporcionando consultas
médicas, acompafamientos y orientaciones
en el drea de salud, asistencia y educacion,
con profisionales capacitados en la
especialidad de fonoaudiologia, pedagogia,
fisioterapia, terapia ocupacional, nutricion,
odontologia, asistencia social y medicina.

La entidad también posee un local para el
desarrollo de habilidades domésticas, aula
de artes, musica, laboratorio de informatica,
espacio para educacion fisica, gimnasio al
aire libre, cancha cubierta, parque infantil,
sala de TV, aulas climatizadas, biblioteca,
piscinas, saldon comedor (donde se sirven
cerca de 20 mil platos por mes), entre otras
dependencias.

BARRIO DE LA JUVENTUD

Ademds de la ayuda financiera mensual a
las entidades ya mencionadas, Rio Deserto
continlia con expresiva participacion en
la ayuda mensual al Barrio de la Juventud
— institucion filantrépica que atiende a
nifos, adolescentes y jovenes, de Cricitma
y region, inscriptos en los programas que
abarcan desde la educacion infantil hasta la
formacion profesional. Con la donaciéon de
recursos y materiales a eventos educativos,
culturales, deportivos y sociales, entre
otras iniciativas, la empresa cree en el
propdsito del Barrio de la Juventud con
el Sur Catarinense, desempefnado con
transparencia, por eso mantiene su apoyo
desde hace varios afos.

www.riodeserto.com.br
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Tl La Rio Deserto cuenta con los

Y CRECIMIENTO Programas Joven Aprendiz
ECONONO y Desarrollo del Liderazgo.
También mantiene el Programa
de Pasantia, con acciones

que fomentan el crecimiento
personal y profesional.
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LECHE SOLIDARIA

La donacioén de leche, por medio del
Proyecto Leche Solidaria, de Rio Deserto,
beneficié 18 instituciones y varias familias
del Sur Catarinense, en 2019. En el total
anual, el numero de donaciones llegd a
5.865 litros.

Las instituciones beneficiadas con el
Proyecto Leche Solidaria fueron: Casa
Guido, Casa de Reposo Bom Jesus, CRAS
Vila Miguel - Centro de Referencia de
Asistencia Social, Abecin - Grupo de Apoyo
a Familias de la Iglesia Asamblea de Dios,
Barrio de la Juventud, Asociacion Benéfica
Abadeus, Casa Maria Tereza de Apoyo a
Personas con Cdancer, SATC - Asociacion
Benéfica de la Industria Carbonifera de
Santa Catarina, Escuelita de Futbol Semillas
del Futuro, Asilo San Vicente de Paulo,
Asociacién Nuestra Casa, AMA - Asociacion
de Amigos del Autista, Asociacion
Hogar de la Tercera Edad Red Viva, Asilo
Feistauer y Cantinho do Idoso, todas de
Cricitma. También fueron beneficiadas las
APAE - Asociaciéon de Padres y Amigos
de Excepcionales (de Lauro Muller y de
Siderdpolis) y la Casa de Recuperacién Rosa
de Saron (Siderdpolis).

El Proyecto Leche Solidaria, de Rio
Deserto, existe desde 2005 y tiene
por objetivo donar leche a entidades y
familias necesitadas de los municipios en
donde estan instaladas las unidades de la
empresa o de ciudades cercanas. Todos
los meses, cada colaborador recibe 24
litros de leche y puede optar por donar
una parte. Desde 2015, Rio Deserto
duplica la cantidad de leche donada
mensualmente por los colaboradores,
contribuyendo a que mads instituciones

sean beneficiadas.

La iniciativa, por ultimo, fomenta el
sentimiento de generosidad y la bondad
con los mads necesitados y el espiritu de
voluntariado en los colaboradores. El
Proyecto Leche Solidaria es renovado
cada afo, con incentivos constantes para
su continuidad con excelencia.

www.riodeserto.com.br



642019 | Informe de Sostenibilidad

PROGRAMA DE INNOVACION Y
CALIDAD (PIQ)

El Programa de Innovacion y Calidad
(P1Q), de Rio Deserto, existe desde 2003
y busca estimular la creatividad de los
colaboradores, que pueden proponer
soluciones y alternativas a los procesos
de las unidades. Las ideas son recibidas,
premiadas y aplicadas. Se trata de un
reconocimiento de Rio Deserto a los
esfuerzos de los colaboradores.

www.riodeserto.com.br

PROGRAMA DE PASANTIA

El Programa de Pasantia de Rio Deserto
existe hace casi 15 anos y tiene el propdsito
de identificar potenciales talentos,
fortaleciendo la prdactica de pasantia
responsable, contribuyendo a la formacion
personal y profesional, y garantizando
oportunidades de crecimiento. En 2019,
el Programa de Pasantia de Rio Deserto -
conocido como “una puerta de entrada al
mercado de trabajo” - posibilitd 65 pasantias
(entre obligatorias y no obligatorias). De
las cuales, se considera alrededor de 23
pasantes activos, siendo que 57% de los

pasantes fueron contratados. Se constato,
por lo tanto, un crecimiento considerable
de 8,15% referente al volumen de vinculos
de pasantia.

Los pasantes de Rio Deserto son
remunerados y tienen derecho a beneficios
como vale transporte, alimentacion,
plan médico y otros. Participan
también de entrenamientos, campanas
y programas internos, adquiriendo
conocimientos y capacidades técnicas y
de comportamiento.
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Supervisores de pasantia

Los supervisores de pasantia de
Rio Deserto también participaron de
capacitacion en 2019. El objetivo fue
destacar los deberes de los colaboradores
que asumen el papel de supervisores de
pasantia, orientando y acompafando a los
jovenes en las unidades. La accion se realiza
todos los afios y forma parte del calendario
de actividades del Programa de Pasantia de
Rio Deserto.

La capacitacion se realizé en el Complejo
Industrial, en la Division Laboratorio, en la
Oficina Central, en la Unidad Metalurgica,

y en las Unidades de Extraccion Mina Cruz
de Malta y Mina 101. En las reuniones,
también se detalld el Manual del Programa
de Pasantia, que es un documento oficial de
la empresa.

iES IMPORTANTE SABER! i

El Departamento de Recursos
Humanos de Rio Deserto estuvo presente
en la Semana Pedagodgica del Colegio
SATC. El objetivo fue presentar el perfil
profesional de nivel técnico que el
mercado de trabajo exige actualmente,
permitiendo a la instituicion educativa
evaluar como estd encaminando a los
pasantes, asi como verificar aspectos que
pueden ser mejorados en los procesos y
actividades.

www.riodeserto.com.br
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JOVEN APRENDIZ

La oportunidad de aprender una profesiéon, por medio de estudio
y trabajo, es el deseo de los 18 jovenes aprendices de Rio Deserto. El
programa, que comenzo en 2018, esta destinado a jovenes de 15a 21
anos, que cursen o hayan cursado la secundaria. Los jovenes aprendices
de Rio Deserto tienen registro en su Libreta de Trabajo, vale transporte y
remuneracion segun prevision legal.

Los jovenes contratados por las Unidades de Extraccion Mina Cruz
de Malta y Mina 101 participan en actividades tedricas y praticas
realizadas exclusivamente en la institucién educativa SATC (Asociacion
de Beneficencia de la Industria del Carbdn de Santa Catarina), de lunes
aviernes, de 13h15 a 17h30min. La capacitacion corresponde al curso
técnico de mecdnica.

Ya los contratados por el Complejo Industrial, trabajan en la empresa y
participan en clases tedricas realizadas en el CIEE (Centro de Integracion
Empresa-Escuela), en Urussanga. Los participantes se reciben en el curso
de formacion profesional en Rutinas Administrativas. Las clases en el CIEE
se dan todos los lunes y los dos ultimos martes de cada mes, de 8 a 12
horas. La practica, en Rio Deserto, es de martes a viernes, de 7 a 11 horas,
excepto los dos ultimos martes del mes, cuando hay actividades en el
CIEE.

www.riodeserto.com.br
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PROGRAMA DE DESARROLLO DEL LIDERAZGO

Autoconocimiento, Control de Emociones,
Liderazgo del Futuro y Administracion del
Tiempo. Esos fueron los temas tratados en l0s g
encuentros del Programa de Desarrollo del
Liderazgo, promovido por el sector de Recursos
Humanos de Rio Deserto, en 2019. En total,
diez colaboradores de la Unidad Metaludrgica
participaron en la capacitacion.

El Programa de Desarrollo del Liderazgo,
de Rio Deserto, tiene como objetivo
desarrollar liderazgo y areas de apoyo en
el perfeccionamiento de las habilidades
en gestion de personas, ayudando en la
administracion de los comportamientos
internos y potencializacion del capital humano.
En 2018, la capacitacion habia reunido
colaboradores de las Unidades de Extraccion
Mina Cruz de Malta y Mina 101.

www.riodeserto.com.br
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21° PREMIO DE EXCELENCIA
de la Industria Minero-Metalirgica Brasilefia

Un proyecto desarrollado por
colaboradores de la Unidad de Extraccion
Mina 101, de Rio Deserto, fue premiado, en
2019, en el 21° Premio de Excelencia de la
Industria Minero-Metallrgica Brasilend. El
evento se realizo en Belo Horizonte (MG).
Con el titulo, la empresa Rio Deserto suma
siete afos de premiaciones, conquistadas
entre 2010y 2019. El reconocimiento
demuestra la atencion de la empresa en
cuanto a las mejorias de procesos.

El estudio, titulado “Reduccion de
costos y aumento de disponibilidad
en los equipamientos (con enfoque en
neumaticos)” fue desarrollado a partir
de la percepcion de las interrupciones
de produccién en subsuelo producidas
por los cambios de neumdticos, asi
como el alto costo de reparacion y
adquisiciones. El proyecto tuvola autoria
de los colaboradores Adilmar da Silva,
Alexsandro Heerdt, Jeferson Bittencourt,
Jefferson Rodrigues y Rauan Martins, y
fue supervisado por el ingeniero de minas
y gerente de la unidad, Fabio Vanzeloti da
Rosa, y por el ingeniero mecdnico, Geovane
Rosso Felipe.

El Premio de Excelencia
{ de la Industria Minero-
i Metalurgica Brasilefia
es organizado por
1% la Revista Minérios
& Minerales. El
objetivo es divulgar,
14 anualmente, las mejores
| tecnologias, procesos
M y conceptos aplicados
! en mineradoras de todo
Brasil.

feica L=
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El proyecto vencedor

Para el desarrollo del proyecto “Reduccion de costos y aumento de disponibilidad en
los equipamientos (con enfoque en neumaticos)” el equipo de colaboradores identificd
dos causas de danos a los neumaticos en el subsuelo de la mina: la presencia de residuos
metalicos en el piso (electrodos, clavos, tornillos y otros), y el calentamiento y posterior
reduccion de la viscosidad del aceite que cae de los cubos de la rueda, pasando al interior
de los neumaticos. Para el primer problema, el grupo de colaboradores propuso instalar
imanes fijados a un soporte, en los paragolpes de los tractores, para recojerlos materiales
del piso que podrian perjudicar los neumaticos. Ya para el segundo problema, la solucion
fue el cambio del producto lubrificante (aceite) por la aplicacién de grasa, que es mads
resistente a la temperatura y al trabajo mecanico del cubo de la rueda.

www.riodeserto.com.br
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PREMIO CATARINENSE DE CCQ 2019

La Rio Deserto representd a la Region
Sur de Santa Catarina y fue campeona de la
VIl edicion del Premio Catarinense de CCQ
(Circulos de Control de Calidad) 2019. El
evento se realizd en el Costdo do Santinho,
en Floriandpolis (SC), durante el XX
Congreso Provincial de Equipos de Mejorias.
Junto a Rio Deserto, otras dos empresas
disputaron el titulo, siendo una de la regién
norte y otra del Valle de Itajal.

La conquista se obtuvo con el proyecto
“Recuperacion del eje de la cabeza de corte
del minerador continuo”, desarrollado por
los colaboradores Alcides Frasson Serafim,
Diego Baldasar Kestering, Marcus Andre
Colombo, Rafael Levati Montagnoli y Miguel
Genuino, de la Unidad Metalldrgica. En
el evento, los profesionales presentaron
el problema identificado, los estudios
realizados, las descubiertas y los beneficios
alcanzados, principalmente tratandose de
reduccion de costos para la empresa.

www.riodeserto.com.br

i{Qué es el CCQ?

Con el objetivo de fortalecer los
Sistemas de Gestion de Calidad en el
Estado, fue fundado, en enero de 1999,
el Nucleo Catarinense de Promocion de
CCQ (Circulos de Control de Calidad). El
nucleo estd formado por empresas que
poseen el programa de CCQ - equipos
de mejorias en diferentes regiones de
Santa Catarina. Son organizaciones que
defienden la valorizacion del trabajo en
equipo para la promocion del desarrollo
sostenible.
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CERTIFICACION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL - ALESC

La Rio Deserto fue condecorada, en 2019, por 8% vez, con
el Certificado de Responsabilidad Social de Santa Catarina. La
solemnidad de entrega del titulo fue durante sesion especial
realizada en el Salon Plenario Deputado Osni Regis, en la
Asamblea Legislativa del Estado de Santa Catarina (ALESC), en
Floriandpolis. En total, mas de 80 empresas y organizaciones
catarinenses fueron reconocidas por las practicas y acciones de 2
cardacter social y ambiental desarrolladas en Santa Catarina. '

El reconocimiento de la ALESC es reflejo de una de las
principales caracteristicas de Rio Deserto, que es la atencién a
las cuestiones socioambientales. En la empresa, las acciones
relacionadas al medio social y ambiental son constantes,
siendo apoyados diversos proyectos en toda la region Sur
Catarinense. Para la obtencidén del titulo, la Rio Deserto
comprobd que realiza acciones socioambientales,por medio
de datos y de la presentacion del Informe de Sostenibilidad
relacionado al afo 2018.

La certificacion

La Certificacion de Responsabilidad Social, promovida por la ALESC, se realiza anualmente, creada por ley
estatal, buscando valorizar empresas privadas, empresas publicas y organizaciones sin fines lucrativos que tengan la
responsabilidad socioambiental incluida en sus politicas de gestion. La iniciativa también fomenta a las organizaciones
catarinenses a alinear sus practicas de gestion a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), para cooperar directa o
indirectamente a favor de un futuro socialmente justo y sostenible.

www.riodeserto.com.br
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DESTACADO ICARENSE

Por contribuir al desarrollo de Icara, a
Rio Deserto — Unidad de Extraccion Mina
101 - recibi¢ el Trofeo Destacado Icarense
2019. Esta es la 99 vez consecutiva que
Rio Deserto es indicada al premio. En la
solemnidad, la empresa fue representada
por el colaborador Marcel Matias Anastacio.

Durante la 21 edicion del Destacado
Icarense, se entregaron casi 70 trofeos,
siendo consideradas clases como la
empresarial, médica, deportiva, politica,
sindical, econdmica, bancaria, cultural,
imobiliaria, asi como profesionales liberales
y empresas reconocidas por destacarse en
el municipio. La votacién para definir los
vencedores fue via internet, durante tres
meses. El Trofeo Destacado Icarense es un
premio consagrado y otorgado hace mds de
dos décadas.

UM DIAVOCE

OLHARA PARATRAS
EVERAQUETUDO
VALEUAPENA.

En I¢cara, Rio Deserto tiene una
importante participacion en la recaudacién
de impuestos y en la generacion de
empleos. La participacion social de
la empresa también se destaca en el
municipio, principalmente con el desarrollo
del proyecto Icara Mds Dulce, que beneficia
apicultores, y por las acciones sociales que
favorecen a las comunidades.
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SELLO VERDE

Conquista del Sello Verde promueve
la atencion de Rio Deserto con la
sostenibilidad. Los trabajos realizados
por la empresa en el drea de
preservacion y educacion ambiental en
2019 fueron reconocidos por medio del
Certificado Ambiental Sello Verde. Con
la conquista, la empresa estd habilitada
a utilizar, por otro afio, la etiqueta Sello

Verde, comprobando que posee licencias

operacionales emitidas por organismos
ambientales y se ajusta a los criterios
exigidos, asi como a la Politica de Medio
Ambiente.

El Certificado Ambiental Sello Verde es
emitido por el Diario del Medio Ambiente

del Estado de Sdo Paulo a partir de una
investigacion realizada con organismos
ambientales. La finalidad es congratular,
anualmente,
empresas publicas

y privadas de todo
Brasil que concilian
sus actividades con
la preservacion de
recursos naturales,
asi como impulsionar
la produccion y el
perfeccionamiento
de tecnologias

que fomenten el
desarrollo sostenible.

iES IMPORTANTE SABER!

La Rio Deserto y los hermanos
gemelos Jodo y Gabriel Zanette (in
memoriam), fundadores de la empresa,
fueron homenajeados durante la
solemnidad de celebracién de los 75
anos de fundacién de la Asociacién
Empresarial de Criciuma (ACIC). El
evento de agradecimiento fue realizado
en la sede de la institucién, el dia 18 de
junio de 2019, y reunid ex presidentes
y personas que ayudaron a construir
la historia de la asociacion, asi como
empresarios, liderazgos politicos y
publico en general. La Rio Deserto
fue representada por uno de sus
administradores, Valcir José Zanette,
que también ejerce la funcidn de

vicepresidente de la ACIC, y por el asesor
financiero, Jodo Gabriel Pagnan Zanette.

Durante la solemnidad de celebracion
de los 75 anos de fundacion de la ACIC,
se entregaron cerca de 80 homenajes,
siendo congratulados ex presidentes,
empresas asociadas, patronos,
sindicatos empresariales, entidades de
asociacionismo, organismos de seguridad e
instituciones educativas.

www.riodeserto.com.br
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PATRIMONIO E INVERSIONES (01/01/2019 a 31/12/2019)

Datos Econdmicos y Financieros

RS

Reservas Mineras

Toneladas

Facturacion por Ventas 239.488.167,44 Carbon 32.389.168
Nomina 39.824.111,67 Nefelina 2.525.714
Fonolita 19.886.637
Indicadores Sociales Internos RS Bentonita 714.200
Alimentacion 1.640.870,99
Encargos Sociales 19.800.030,89 Inversiones RS
Salud 1.032.512,88 Maquinas y Equipamientos 4.086.499,82
Seguridad y Salud en el Trabajo 519.794,45 Instalaciones Industriales 5.616.814,30
Educacion 1.442.634,67 Edificaciones 875.365,54
Capacitacion y Desarrollo Profesional 204.825,78 Terrenos 3.000.000,00
Participacién en las Ganancias y 29.073,81 Muebles y Utensilios 135.756,95
Resultados Equipamientos y Software 229.895,59
Vehiculos 1.116.891,24
Indicadores Sociales Externos RS Maracajd 229.968,90
Impuestos Federales 7.314.179,85| | Desarrollo de Nuevos Productos 533.773,17
Impuestos Estatales 4.833.556,08
Impuestos Municipales 2.485.284,80
Base de Calculo RS
Indicadores Ambientales RS Ingreso Bruto 246.395.356,99
Operacién de la Empresa 1.270.044,34 Ingreso Liquido 227.348.665,45
Recuperacion Ambiental 2.740.468,74 Ingreso Operativo 239.488.167,44

Entre el valor de Facturacion por Ventas y los demds articulos
registrados, esta el valor de los insumos adquiridos a terceros
(materias primas, materiales, servicios, fletes, energia y otros).
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